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 سياسة جمع التبرعات

 تنمية مهارات الشباب جمعية
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: تعـريفات وأحكام عامة 
ا
 أول

 تعريفات عامة  (1) مادة

 المعاني المبينة بجانبها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:السياسة يكون للتعبيرات التالية والمستخدمة ضمن هذه  

 . جمعية تنمية مهارات الشباب الجمعية 

 الجمعية العمومية المشرفة على أعمال الجمعية. الجمعية العمومية

 مجلس إدارة الجمعية.  الإدارةمجلس 

 المدير التنفيذي للجمعية. المدير التنفيذي 

 .الجمعيةفي  حفظ الوثائقوهي الإدارة المسؤولة عن  إدارة الشؤون المالية الإدارية 

 .سياسة جمع التبرعات السياسة

 الموظف 
 أو أنثى-كل شخص طبيعي  

ا
وتحت    جمعية يعمل لمصلحة ال  -ذكرا

 عن نظارتها.
ا
 إدارتها، أو إشرافها مقابل أجر، ولو كان بعيدا

 سياسة الهدف من ال (2) مادة

 لجمعية.الخاصة باالتعريف بالمبادئ والإرشادات الخاصة لجمع الموارد المالية من مختلف المصادر  إلى السياسة   تهدف هذه

: نطاق عمل
ا
 سياسة جمع التبرعات   ثانيا

 سياسة النطاق عمل  (3) مادة

يتعلق  تحدد   وفيما  ومانحيها،  التبرعات  لجامعي  المحددة  والمسؤوليات  التبرعات  جمع  في  العامة  المسؤوليات  السياسة  هذه 

 باستخدام الأموال والمسؤولية عنها.

 عمل سياسة  بيان (4) مادة
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 تضمن الجمعية وكل ما يتبعها على حدة أن:

 والشفافية.  ، والستقامة ،الأمانةو  ،بالعدالةى الدوام بطريقة تتسم تعمل عل .1

 وممارساتها.  ،وبمبادئها  ، ولوائحها ،الساريةتلتزم، في جميع أنشطتها، بقوانينها  .2

يعتبر مجلس إدارة الجمعية أنفسهم مسؤولين أمام من قدموا إليهم الأموال. وعليهم المتناع عن استخدام الرسائل أو   .3

 شكل من الأشكال، بكرامته. الرسوم والصور التي تستغل بؤس الإنسان، أو تمس، بأي 

 . الجمعية موقعه لتحقيق منفعة شخصية. وعليه أل يقبل كتعويض سوى أجره أو الأتعاب المحددة له موظف  يستغل ل .4

5.  
ا
وقبل كل ش يء،    تلتزم الجمعية بأي لئحة تصدر من الجهات المشرفة عليها، بشأن حقوق المتبرعين. ويحق للمتبرعين، أول

 ن كيفية استخدام أموالهم. المعلومات الكاملة عالحصول في حينه على  

ستخدم جميع الأموال التي تم جمعها في الأغراض الذي جُمعت من أجلها، وذلك خلال الفترة الزمنية التي اتفق عليها. .6
ُ
 ت

تبقى تكلفة جمع التبرعات في جميع الحالت محصورة في نسبة مئوية من الدخل مقبولة عامة داخل أوساط مهنة جمع   .7

 سب بين التكاليف والدخل والجودة.لتبرعات ومن الجمهور. ويكون هناك توازن مناا

8.  
ا
، متضمنة المبالغ  يطبق نظام محاسبي معترف به لتتبع حركة التبرعات ومراقبتها. وإعداد تقارير دقيقة في حينه ونشرها علنا

 للنشاط. التي تم جمعها وكيفية إنفاقها والنسبة الصافية المخصصة للهدف أو 

 المسؤوليات  (5) مادة

تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون جمع التبرعات من القطاع العام أو الخاص أو  

الأخرى. المصادر  من  أو  الربحي  الأخلاقية    غير  القواعد  مدونة  توقيع  التبرعات على  لجمع  يُستخدمون  الذين  أولئك  ويشجع 

 . والسلوك المهني

 

 (  الأولى( في دورته ) الثامناعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في الجتماع )

 . م 2021/ 12/ 30

 

 

 

 الاعتماد


